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Objectif de l’entreprise :

Une entreprise technologique située à 
Montréal, au Québec, souhaite mettre 
l’accent sur l’importance de la santé 
et du bien-être de ses employés en 
complément des programmes tradition-
nels actuellement en place. L’objec-
tif est de créer un environnement de 
travail positif et de favoriser la 
satisfaction et la fidélité du 
personnel.

L’entreprise souhaite démontrer 
l’importance qu’elle accorde à la 
santé, au mode de vie et à la forme 
physique de ses employés en prenant 
des initiatives pour les aider.
Pour y parvenir facilement, l’entre-
prise X a besoin de divers produits 
promotionnels et de solutions d’en-
gagement.

La solution :

Des trousses de bien-être livrées 
directement aux employés! Rien de 
plus simple que d’o�rir une trousse 
qui favorise la santé et le bien-être 
des employés, grâce à la variété des 
articles prévus à cet e�et. Que ce 
soit pour une utilisation au bureau à 
domicile, au bureau de l’entreprise 
ou à l’extérieur, il est facile de 
personnaliser la trousse et de cibler 
un besoin précis.
 
Les bandes élastiques, les 
podomètres, les tapis de yoga, les 
serviettes rafraîchissantes, les sacs 

à bandoulière et les balles de 
massage ne sont que quelques articles 
qui peuvent être combinés dans une 
trousse de bien-être personnalisée. 
La plupart de ces équipements peuvent 
être utilisés dans le confort de la 
maison de l’employé ou sur son lieu 
de travail. D’autres articles comme 
des journaux, des stylos et des 
haut-parleurs sans fil Bluetooth 
peuvent être des ajouts intéressants 
à n’importe quelle trousse, en plus 
de servir à d’autres aspects du style 
de vie des employés. 

Allez un peu plus loin et proposez 
une solution d’engagement à l’aide 
des carnets Scribl. La personnalisa-
tion complète de Scribl et sa capac-
ité de mettre en œuvre la technologie 
de CCP changent la donne pour jumeler 
des initiatives physiques et virtu-
elles. Si une entreprise a déjà mis 
en place des initiatives en matière 
de santé et de bien-être, l’utilisa-
tion de la CCP pour diriger ses 
employés vers des séances de yoga en 
ligne, des vidéos d’entraînement ou 
même des défis de mise en forme au 
bureau est une façon unique et 
amusante de susciter leur participa-
tion, tout en leur facilitant l’ac-
cès. Des conseils et des outils de 
bien-être peuvent même être ajoutés 
sous forme de pages de conseils pour 
créer un outil de bien-être complet 
et joliment décoré pour refléter 
l’image de marque de l’entreprise et 
renforcer l’importance de l’esprit 
d’équipe.


