CASE STUDY #1

BIEN-ETRE EN MILIEU DE TRAVAIL

Objectif de l’entcepcise :

Une entcreprise technologique située a
Montcéal, au Québec, souhaite mettce
1'accent suc 1’impoctance de la santé
et du bien-étre de ses employés en
complément des pcogcammes tradition-
nels actuellement en place. L’objec-
tif est de ccéer un enviconnement de
travail positif et de favoriser la
satisfaction et la fidélité du
pecsonnel.

L'entcepcise souhaite démontcec
1'impoctance qu’elle accorde a la
santé, au mode de vie et a la forme
physique de ses employés en pcenant
des initiatives pour les aider.

Pouc y pacvenic facilement, 1’entce-
prise X a besoin de divers produits
pcomotionnels et de solutions d’en-
gagement.

La solution :

Des trousses de bien-étre livcées
directement aux employés! Rien de
plus simple que d’officic une tcousse
qui favorise la santé et le bien-étre
des employés, grice a la vaciété des
articles prévus a cet effet. Que ce
soit pour une utilisation au bureau a
domicile, au buceau de 1'entcreprise
ou a 1'extécrieur, il est facile de
pecsonnaliser la trousse et de ciblec
un besoin précis.

Les bandes élastiques, les
podométces, les tapis de yoga, les
secviettes rafraichissantes, les sacs

a bandouliére et les balles de
massage ne sont que quelques articles
qui peuvent étre combinés dans une
trousse de bien-étre personnalisée.
La plupact de ces équipements peuvent
8tre utilisés dans le confort de la
maison de 1’employé ou sucr son lieu
de travail. D'autres acticles comme
des joucrnaux, des stylos et des
haut-pacleucs sans fil Bluetooth
peuvent étre des ajouts intéressants
a n'impocte quelle trousse, en plus
de servic a d’autres aspects du style
de vie des employés.

Allez un peu plus loin et proposez
une solution d’engagement a 1’'aide
des cacnets Sccibl. La personnalisa-
tion compléte de Scribl et sa capac-
ité de mettre en ruvce la technologie
de CCP changent la donne poucr jumelec
des initiatives physiques et virctu-
elles. Si une entreprise a déja mis
en place des initiatives en matiére
de santé et de bien-étre, 1'utilisa-
tion de la CCP pour diriger ses
employés vers des séances de yoga en
ligne, des vidéos d’entrainement ou
méme des défis de mise en focrme au
bureau est une fagon unique et
amusante de susciter leur pacticipa-
tion, tout en leucr facilitant 1’ac-
ces. Des conseils et des outils de
bien-étce peuvent méme étce ajoutés
sous forme de pages de conseils pouc
ccéer un outil de bien-étre complet
et joliment décocé pour refléter
1’image de macque de 1’entcreprise et
cenforcer 1'impoctance de 1’esprit
d’équipe.



